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 انتأيين لربل فً انعبيهت ببلجهبث انعًلاء هىيت عهً انتعسف قىاعد

: تقديى

‌‌181و‌‌2003لسنة‌‌78رقمي‌بالقانونيف‌المعدؿ‌‌2002لسنة‌‌80رقـ‌بالقانوف‌الصادر‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌قانوف‌حدد
‌أنشطة‌مف‌نوع‌أي‌تمارس‌التى‌الجيات‌ومنيا‌أحكامو،‌عمييا‌تسري‌التي‌المالية‌المؤسسات(‌‌1)المادة‌مف(‌ج‌)البند‌في‌،‌2008لسنة

‌محددة‌التزامات‌‌9و‌‌8المػػػادتيف‌في‌المؤسسات‌ىذه‌عمى‌وفرض‌التأميف،‌مجاؿ‌في‌السمسرة‌وأعماؿ‌الخاصة‌التأميف‌وصناديؽ‌التأميف
‌والأشخاص‌الطبيعييف‌الأشخاص‌مف‌الحقيقييف‌والمستفيديف‌لمعملاء‌القانونية‌والأوضاع‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بيانات‌عمى‌الحصوؿ‌أوليا

.‌الاعتبارية

‌لسنة‌‌951رقـ‌الوزراء‌مجمس‌رئيس‌بقرار‌والصادرة‌المذكور‌لمقانوف‌التنفيذية‌اللائحة‌مف(‌‌3)المادة‌مف(‌‌13)البند‌ونص
‌التي‌القواعد‌وضع‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌وحدة‌تتولى‌"أف‌عمى‌‌2008لسنة‌‌2367رقـ‌الوزراء‌مجمس‌رئيس‌بقرار‌المعدلة‌2003
‌مف‌الاعتبارية‌والأشخاص‌الطبيعييف‌الأشخاص‌مف‌الحقيقييف‌والمستفيديف‌لمعملاء‌القانونية‌والأوضاع‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌في‌تستخدـ
".‌بيا‌الأخرى‌والجيات‌المالية‌المؤسسات‌التزاـ‌مف‌الرقابية‌السمطات‌مع‌بالتنسيؽ‌والتحقؽ‌قانونية،‌إثبات‌وسائؿ‌خلاؿ

جراءات‌وسبؿ‌قواعد‌عمى‌طرأت‌وقد قميمية‌دولية‌ومستجدات‌تغيرات‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌وا  ‌وارتبطت‌الأىمية،‌بالغة‌ومحمية‌وا 
جراءات‌بمجيودات‌الإرىاب‌تمويؿ‌مكافحة‌مجيودات .‌الصمة‌ذات‌والمحمية‌والإقميمية‌الدولية‌الأحداث‌ظؿ‌في‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌وا 

نفاذاً‌‌البياف،‌سالفة‌القانونية‌الأحكاـ‌ظؿ‌وفي ‌ضوء‌وعمى‌إلييا،‌المشار‌التنفيذية‌اللائحة‌مف(‌‌3)المادة‌مف(‌‌13)البند‌لحكـ‌وا 
‌غسؿ‌مكافحة‌قانوف‌أحكاـ‌عمييا‌تسري‌والتي‌التأميف‌مجاؿ‌في‌العاممة‌الجيات‌جانب‌مف‌العممية‌الممارسة‌في‌المتبعة‌الإجراءات

‌مجاؿ‌في‌الالتزاماتوغيرىا‌مف‌‌الحقيقييف‌والمستفيديف‌لمعملاء‌القانونية‌والأوضاع‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بشأف‌التنفيذية،‌ولائحتو‌الأمواؿ
.‌‌‌وتمويؿ‌الإرىابالأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة

‌سالؼ‌النحو‌عمى‌الإرىاب،‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌مجاؿ‌في‌الدولية‌والمعايير‌والتطورات‌المستجدات‌تفرضو‌ولما
‌قبؿ‌مف‌يمي‌فيما‌عمييا‌المنصوص‌القواعد‌وضع‌تـ‌إلييا‌المشار‌القانونية‌والأوضاع‌اليوية‌عمى‌لمتعرؼ‌المتبعة‌والإجراءات‌البياف،
‌.الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌وحدة

‌مف‌نوع‌أي‌تمارس‌التى‌الجيات‌كافة‌عمى‌يتعيف‌البياف،‌سالفة‌التنفيذية‌ولائحتو‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌قانوف‌لأحكاـ‌وتطبيقاً‌‌
‌التابعة‌وشركاتيا‌فروعيا‌كافة‌وعمى‌مصر‌في‌العاممة‌التأميف‌مجاؿ‌فى‌السمسرة‌وأعماؿ‌الخاصة،‌التأميف‌وصناديؽ‌التأميف،‌أنشطة
‌غسؿ‌مكافحة‌مجاؿ‌في‌المتوخاة‌للأىداؼ‌تحقيقاً‌‌دقة،‌بكؿ‌وتنفيذىا‌ومراعاتيا‌القواعد‌ىذه‌بأحكاـ‌الالتزاـ‌مالية،‌أنشطة‌تمارس‌التي

.‌الظاىرتيف‌ىاتيف‌مخاطر‌وتلافي‌الإرىاب‌وتمويؿ‌الأمواؿ
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  الدصطهحبث:  وولاً 

:‌القواعد‌ىذه‌في‌وردت‌أينما‌أدناه‌ليا‌المبيف‌المعنى‌الآتية‌والعبارات‌الكممات‌مف‌لكؿ‌يكوف
:  انىحدة

.‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌وحدة

:  الذنئت
.‌المالية‌لمرقابة‌العامة‌الييئة

(: Beneficial Owner )الحقنقي الدستفند

‌ذلؾ‌في‌بما‌عنو،‌نيابة‌عممية‌تنفيذ‌يتـ‌الذي‌الشخص‌أو‌عميو،‌السيطرة‌أو‌العميؿ‌ممكية‌فعمياً‌‌لو‌تؤوؿ‌الذي‌الطبيعي‌الشخص
.‌‌قانونيا‌ترتيبا‌أو‌اعتبارياً‌‌شخصا‌العميؿ‌كاف‌سواءً‌‌العميؿ‌عمى‌فعالة‌سيطرة‌بالفعؿ‌يمارسوف‌الذيف‌الأشخاص

(: Non-Profit Organizations) نهسبح تهدف و انتي الجهبث

‌أصمية‌بصفة‌نشاطيا‌مف‌تستيدؼ‌أف‌دوف‌اجتماعية‌خدمات‌تقديـ‌الأساسي‌غرضيا‌يكوف‌القانوف‌أحكاـ‌وفؽ‌منشأة‌جية‌ةأي
.‌خاصة‌منفعة‌تحقيؽ‌أو‌اقتسامو‌أو‌ربح‌تحقيؽ

 :(Correspondence Relationship) الدساسهت علاقت

‌‌عملائيا‌لصالح‌أو‌لصالحيا‌سواء‌أخرى‌مالية‌لمؤسسة‌الجية‌جانب‌مف‌مالية‌خدمات‌تقديـ

: Shell Bank انىهًي انبُك

‌إدارة‌وجود‌عدـ‌بمعنى‌-‌بيا‌النشاط‌بمزاولة‌ترخيص‌عمى‌وحصؿ‌فييا‌تأسس‌التي‌الدولة‌في‌مادي‌وجود‌لو‌ليس‌الذي‌البنؾ
‌أو‌لمبنؾ‌محمي‌وكيؿ‌وجود‌مجرد‌يعتبر‌ولا‌فعالة،‌لرقابة‌تخضع‌مالية‌خدمات‌مجموعة‌يتبع‌لا‌أو‌–‌محددة‌أىداؼ‌ليا‌فعمية

 .لو‌مادياً‌‌وجودا‌منخفض‌إداري‌مستوى‌مف‌لو‌موظفيف

(: Legal Arrangements )انقبَىَنت انترتنببث

.‌‌مماثمة‌قانونية‌ترتيبات‌أية‌أو‌،(‌Trusts)الاستئمانية‌الصناديؽ‌تشمؿ
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 ("Politically Exposed Persons "PEPs) انعبيت يُبصبهى بحكى الدخبطس ذوو الأشخبص

‌مثؿ‌المناصب،‌ىذه‌إلييـ‌أسندت‌أف‌سبؽ‌الذيف‌أو‌أجنبية،‌دولة‌في‌أو‌محمياً‌‌رفيعة‌عامة‌مناصب‌إلييـ‌المسند‌الأشخاص‌ىـ
‌القضائية،‌الجيات‌في‌والمسئوليف‌العسكرييف‌والمسئوليف‌الحكومة‌مسئولي‌وكبار‌السياسييف،‌وكبار‌الحكومات،‌أو‌الدوؿ‌رؤساء
.‌السياسية‌بالأحزاب‌البارزيف‌والمسئوليف‌لمدولة،‌الممموكة‌بالشركات‌التنفيذييف‌المسئوليف‌وكبار

 انعبيهين وَزاهت كفبءة تحقنق:  بَنبلاً 

‌عف‌كافية‌معمومات‌جمع‌تضمف‌إجراءات‌تضع‌أف‌التأميف‌إعادة‌نشاط‌أو‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف
.‌لدييـ‌والنزاىة‌الكفاءة‌مف‌مرتفعة‌مستويات‌لضماف‌لدييا‌العامميف

  انعًلاء قبىل سنبست :  بنلبلاً 

جراءات‌سياسات‌وضع‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف ‌تمؾ‌تتضمف‌أف‌عمى‌عملائيا‌لقبوؿ‌واضحة‌وا 
‌مثؿ‌العوامؿ‌بعض‌الاعتبار‌في‌أخذاً‌‌الجية‌عمى‌أكبر‌خطراً‌‌يشكموا‌أف‌يمكف‌الذيف‌العملاء‌لأنواع‌وصفاً‌‌والإجراءات‌السياسات

‌مف(‌‌2)سابعا‌البند‌في‌ورد‌ما‌مراعاة‌مع‌المخاطر‌ىذه‌بدرجة‌صمة‌ذات‌أخرى‌مؤشرات‌أية‌وكذا‌وجنسيتو،‌العميؿ،‌نشاط‌طبيعة
‌عمى‌التعرؼ‌إجراءات‌اتخاذ‌لدى‌خاصة‌عناية‌الجية‌تولي‌أف‌المرتفعة‌المخاطر‌ذوي‌لمعملاء‌بالنسبة‌يراعى‌أف‌ويجب‌القواعد،‌ىذه
.‌القانونية‌وأوضاعيـ‌العملاء‌ىؤلاء‌ىوية

 انعًلاء هىيت عهً انتعسف: زابعبلاً 

  عبيـــت  حكبو .1

 المباشر التأمين نشاط تمارس التي للجهات بالنسبة -أ 
 وىميػة‌أو‌صوريػة‌لأسمػاء‌مستخدميف‌أو‌اليويػة‌مجيولي‌أشخاص‌مع‌التعامؿ‌يجوز‌لا. 

 قانونيًا،‌ترتيبًا‌أو‌اعتبارياً‌‌أو‌طبيعياً‌‌شخصاً‌‌كاف‌سواء‌منيا،‌والتحقؽ‌العميؿ‌ىوية‌عمى‌بالتعرؼ‌تقوـ‌أف‌الجية‌عمى‌يتعيف‌
‌:‌الآتية‌الأحواؿ‌فى‌وذلؾ‌وطبيعتو،‌التعامؿ‌مف‌الغرض‌عمى‌التعرؼ‌إلى‌بالإضافة

 .العميؿ‌مع‌التعامؿ‌بدء .أ‌

‌يتوافر‌التي‌الأحواؿ‌في‌أنو‌مراعاة‌مع‌للإرىاب،‌تمويؿ‌أو‌أمواؿ‌غسؿ‌جريمة‌ارتكاب‌فى‌اشتباه‌وجود .ب‌
‌مف‌العميؿ‌مع‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌إجراءات‌تطبيؽ‌بأف‌الاعتقاد‌عمى‌تحمميا‌معقولة‌مؤشرات‌الجية‌لدى
رساؿ‌الإجراءات‌تمؾ‌تطبيؽ‌عدـ‌الجية‌عمى‌يتعيف‌الاشتباه،‌ىذا‌عف‌لو‌يفصح‌أف‌شأنو ‌اشتباه‌إخطار‌وا 
 .الوحدة‌إلى

‌أو‌العميؿ،‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌لدى‌سابقاً‌‌عمييا‌حصمت‌التي‌البيانات‌دقة‌فى‌الجية‌لدى‌شؾ‌وجود .ج‌
 .استيفائيا‌إلى‌والحاجة‌البيانات‌ىذه‌كفاية‌عدـ‌تقدير
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 أو‌معمومات‌باستخداـ‌ىويتو‌مف‌لمتحقؽ‌معقولة‌إجراءات‌واتخاذ‌الحقيقي‌المستفيد‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌الجية‌عمى‌يتعيف‌
 .الحقيقي‌المستفيد‌ذلؾ‌عمى‌تعرفت‌قد‌بأنيا‌قناعة‌إلى‌الجية‌وصوؿ‌يضمف‌بما‌بيا‌موثوؽ‌مصادر‌مف‌بيانات

 لجمع‌معقولة‌خطوات‌باتخاذ‌الحالة‌ىذه‌في‌والقياـ‌آخر،‌شخص‌عف‌ينوب‌العميؿ‌كاف‌إذا‌ما‌تحديد‌الجية‌عمى‌يتعيف‌
 .العميؿ‌عنو‌ينوب‌مف‌ىوية‌مف‌لمتحقؽ‌كافية‌معمومات

 عنو‌نيابة‌بالتعامؿ‌العميؿ‌ليـ‌يصرح‌الذيف‌الأشخاص‌عمى‌أيضاً‌‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌إجراءات‌تطبؽ‌. 

 أو‌معمومات‌أية‌عمى‌العميؿ‌مف‌الحصوؿ‌ػ‌الحاجة‌تقتضيو‌ما‌حسب‌ػ‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌القياـ‌لدى‌يجوز‌
 .‌القواعد‌بيذه‌واردة‌غير‌إضافية‌مستندات

 عند‌المينة‌سر‌إفشاء‌بعدـ‌التذرع‌حكميـ‌فى‌ومف‌المالي،‌الوسيط‌أو‌المحاسب‌أو‌كالمحامى‌الوكيؿ‌مف‌يُقبَؿ‌ألا‌يتعيف‌‌
 .‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بيانات‌استيفاء

 بكافة‌صحتيا‌مف‌بالتحقؽ‌القياـ‌العميؿ،‌قبؿ‌مف‌التعرؼ‌مستندات‌أو‌بيانات‌مف‌يُقَدَـ‌ما‌صحة‌فى‌الاشتباه‌لدى‌يتعيف‌‌
‌التجاري،‌التسجيؿ‌كمصمحة‌المستندات‌تمؾ‌إصدار‌أو‌البيانات‌ىذه‌بتسجيؿ‌المختصة‌بالجيات‌الاتصاؿ‌فييا‌بما‌الطرؽ،
‌،والتوثيؽ‌العقاري‌الشير‌ومصمحة‌المدنية،‌الأحواؿ‌ومصمحة‌الشركات،‌ومصمحة‌،الحرة‌والمناطؽ‌للاستثمار‌العامة‌والييئة
.‌وغيرىا

 العميؿ،‌مع‌التعامؿ‌قبوؿ‌عدـ‌يتعيف‌منيا،‌والتحقؽ‌العميؿ‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌إجراءات‌استيفاء‌عمى‌القدرة‌عدـ‌حالة‌فى‌
 .الإجراءات‌تمؾ‌استيفاء‌عدـ‌لأسباب‌وفقًا‌الوحدة‌إلى‌بشأنو‌اشتباه‌إخطار‌إرساؿ‌فى‌والنظر

 التابعة‌والشركات‌الفروع‌مختمؼ‌مع‌العميؿ‌نشاط‌الاعتبار‌فى‌تأخذ‌أف‌‌مالية‌مجموعة‌تتبع‌كانت‌إذا‌الجية‌عمى‌ينبغي‌
 ‌.العملاء‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌فى‌الواجبة‌العناية‌إجراءات‌تطبيؽ‌لدى‌مالية‌أنشطة‌تمارس‌التي‌لممجموعة

ـ  ‌بطريقة‌القانونية‌والأوضاع‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌المتعمقة‌المستندات‌كافة‌وحفظ‌المعمومات،‌كافة‌تسجيؿ‌يت
 ‌ملائمة

 اللازمة‌البيانات‌لاستيفاء‌سواء‌العميؿ‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌إجراءات‌تطبيؽ‌في‌أخرى‌مالية‌بمؤسسة‌الاستعانة‌لمجية‌يجوز‌
‌في‌الجية‌عمى‌ويشترط‌ذاتيا،‌الجية‌عمى‌ذلؾ‌عف‌النيائية‌المسئولية‌تقع‌أف‌عمى‌بيانات،‌مف‌تقديمو‌تـ‌مما‌التحقؽ‌أو
 :يأتي‌بما‌القياـ‌الحالة‌ىذه

 .العميؿ‌ىوية‌عمى‌بالتعرؼ‌المتعمقة‌اللازمة‌المعمومات‌عمى‌المالية‌المؤسسة‌مف‌فورا‌الحصوؿ .أ‌

‌صور‌بتقديـ‌الطمب‌عند‌تأخير‌بدوف‌تقوـ‌سوؼ‌المالية‌المؤسسة‌أف‌إلى‌للاطمئناف‌كافية‌خطوات‌اتخاذ .ب‌
‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌بمتطمبات‌والمتعمقة‌الصمة‌ذات‌الوثائؽ‌مف‌وغيرىا‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌مستندات
 .العملاء

شراؼ‌لرقابة‌تخضع‌المالية‌المؤسسة‌أف‌إلى‌الجية‌تطمئف‌أف .ج‌ ‌ملائمة‌إجراءات‌ولدييا‌رقابية‌سمطة‌مف‌وا 
.‌بالسجلات‌والاحتفاظ‌العملاء‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌بمتطمبات‌خاصة

‌ما‌ضوء‌فى‌-‌الجية‌عمى‌يتعيف‌أخرى‌دولة‌في‌بيا‌الاستعانة‌تتـ‌التي‌المالية‌المؤسسة‌وجود‌حالة‌فى‌ .د‌
‌مجموعة‌لتوصيات‌الدولة‌تمؾ‌تطبيؽ‌مف‌التحقؽ‌-‌الوحدة‌مف‌وخاصةً‌‌معمومات،‌مف‌لدييا‌يتوفر
 .الإرىاب‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌بمكافحة‌المتعمقة‌‌FATFالمالي‌العمؿ
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 مف‌المعتمدة‌التأميف‌معيدي‌بقائمة‌الالتزاـ‌عمييا‌يتعيف‌التأميف،‌معيدي‌أحد‌لدى‌التأميف‌إعادة‌بطمب‌الجية‌قياـ‌حالة‌في‌
‌عمى‌لمحصوؿ‌لمييئة‌المجوء‌المسندة‌الشركة‌عمى‌فيتعيف‌القائمة،‌خارج‌التأميف‌معيدي‌مع‌التعامؿ‌حالة‌وفي‌الييئة،
 .التعامؿ‌ىذا‌عمى‌الموافقة

 التأميف‌وسطاء‌مع‌التعامؿ‌لدى‌يمي‌ما‌مراعاة‌الجية‌عمى‌يتعيف‌:
 .بالييئة‌لذلؾ‌المعد‌السجؿ‌فى‌المقيديف‌غير‌التأميف‌وسطاء‌مف‌محمية‌تأميف‌عمميات‌قبوؿ‌لا‌يجوز .أ‌

‌مف‌التأكد‌الجية‌عمى‌يتعيف‌العميؿ،‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌القياـ‌التأميف‌وسيط‌تولي‌حالة‌في .ب‌
‌بإجراءات‌القياـ‌في‌النيائية‌المسئولية‌وتقع‌القواعد،‌ليذه‌وفقاً‌‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌التزامو
 .‌ذاتيا‌الجية‌عمى‌التعرؼ

 .التأميف‌وسيط‌يخص‌حساب‌مف‌تأمينية‌عممية‌تخص‌مبالغ‌أية‌سداد‌قبوؿ‌عدـ .ج‌

 التأمين إعادة نشاط تمارس التي للجهات بالنسبة -ب 
:‌يمي‌بما‌القياـ‌التأميف‌إعادة‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف

 فيما‌وذلؾ‌العملاء‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌لقواعد‌وتطبيقيا‌السميمة‌الاكتتاب‌بمبادئ‌المسندة‌التأميف‌شركات‌التزاـ‌مف‌التأكد‌
 .الخارجي‌أو‌المحمى‌السوؽ‌مف‌سواء‌إلييا‌الواردة‌بالعمميات‌يختص

 سمطة‌لدى‌مسجمة‌أنيا‌مف‌التحقؽ‌يتعيف‌الخارج‌في‌وجودىا‌حالة‌وفي‌المسندة،‌التأميف‌لشركة‌الفعمي‌الوجود‌مف‌التحقؽ‌
 .‌بيا‌تعمؿ‌التي‌بالدولة‌رقابية

  انطبنعنين نلأشخبص ببنُسبت الحقنقنين والدستفنديٍ انعًلاء هىيت عهً انتعسف إجساءاث .2

  الهوية على للتعرف اللازمة والمستندات المعلومات على الحصول -أ 

:‌الآتية‌والمستندات‌المعمومات‌عمى‌الحصوؿ‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف

 المطلوبة المستندات المعلومات
 الشخصية‌تحقيؽ‌بمستند‌لممدوف‌وفقاً‌‌بالكامؿ‌الاسـ‌.
 الجنسية‌. 

 الميلاد‌ومحؿ‌تاريخ‌. 

 (.‌أنثى‌/‌ذكر‌)‌النوع‌ 

 الحالي‌الدائـ‌الإقامة‌محؿ‌‌.
 (.‌وجدت‌إف‌المحموؿ‌وأرقاـ‌)‌اليواتػؼ‌أرقػػػػاـ‌
 (.‌وجد‌إف‌)‌الالكتروني‌البريد 

 الوظيفة‌أو‌المينة‌. 

 العمؿ‌وعنواف‌جية‌‌.
 المستند‌ونوع‌الشخصية‌لتحقيؽ‌الرسمي‌المستند‌رقـ. 

 نيابة‌بالتعامؿ‌العميؿ‌ليـ‌يصرح‌الذيف‌الأشخاص‌وعناويف‌أسماء‌
(.‌وجدوا‌إف)‌عنو

 الرقـ‌بطاقة‌)‌الشخصية‌لتحقيؽ‌الرسمي‌المستند‌
‌لمقوات‌العسكرية‌البطاقة‌ػ‌السفر‌جواز‌ػ‌القومي
 (.المسمحة

 المرافؽ‌فواتير‌إحدى‌مثؿ‌الإقامة،‌محؿ‌يحدد‌مستند‌
‌أية‌أو‌(‌الياتؼ‌ػ‌الغاز‌ػ‌المياه‌ػ‌الكيرباء‌)العامة
‌العنواف‌اختلاؼ‌حالة‌فى‌وذلؾ‌ممكنة،‌أخرى‌وسيمة

‌مستند‌فى‌الموجود‌عف‌الحساب‌فتح‌طمب‌فى‌المذكور
 .الشخصية‌تحقيؽ

 رخصة‌أو‌الموظؼ،‌بيا‌يعمؿ‌التى‌الجية‌يحدد‌مستند‌
‌لأصحاب‌بالنسبة‌الضريبية‌البطاقة‌أو‌المينة‌مزاولة
‌المينة‌أو‌الوظيفة‌اختلاؼ‌حالة‌في‌وذلؾ‌الحرة،‌الميف
 .الشخصية‌تحقيؽ‌مستند‌فى‌موضح‌ىو‌عما
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 مثؿ‌)الأىمية‌ناقصي‌للأشخاص‌القانونييف‌الممثميف‌وعناويف‌أسماء‌
 (.القصر

 (.وجد‌إف‌)الوثيقة‌أقساط‌منو‌تدفع‌الذي‌الجاري‌الحساب‌بيانات 

 الوثيقة‌مف‌والمستفيد‌العميؿ‌بيف‌العلاقة‌طبيعة. 

 التأمينية‌الخدمة‌نوع‌.
 المستفيد‌اسـ‌ذكر‌أو‌الوثيقة،‌مف‌الحقيقي‌المستفيد‌بأنو‌العميؿ‌تعيد‌

 (.‌وجد‌إف‌)الحقيقي

 طمب‌عند‌أو‌بيا‌تغيرات‌أية‌حدوث‌فور‌بياناتو‌بتحديث‌العميؿ‌تعيد‌
.‌لذلؾ‌الجية

 يصرح‌الذيف‌الأشخاص‌لتفويض‌اللازمة‌المستندات‌
‌وعمى‌،(وجدوا‌إف)عنو‌‌نيابة‌بالتعامؿ‌العميؿ‌ليـ

 .رسمي‌توكيؿ‌الأخص

 مع‌التعامؿ‌فى‌القانوني‌الممثؿ‌عمى‌الدالة‌المستندات‌
‌مثؿ‌)‌الأىمػية‌ناقصي‌للأشخاص‌بالنسبة‌الجية
 (.القصر

 المصرح‌ليـ‌للأشخاص‌الشخصية‌تحقيؽ‌مستند‌
.‌العميؿ‌نيابة‌عف‌التعامؿب

 

:‌يمي‌بما‌الطبيعييف‌للأشخاص‌بالنسبة‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌القياـ‌لدى‌الجية‌تمتزـ‌أف‌ويتعيف
 الموظؼ‌أماـ‌عميو‌والتوقيع‌،(الفروع‌كافة‌لدى‌موحد‌نموذج‌)بالكامؿ‌التأميف‌طمب‌لنموذج‌العميؿ‌استيفاء‌مف‌التأكد‌

.‌المختص
 لا‌التي‌الغامضة‌التعبيرات‌قبوؿ‌عدـ‌مع‌الوثيقة،‌شراء‌طالب‌بطبيعة‌نشاط‌تتعمؽ‌التي‌الدقيقة‌المعمومات‌عمى‌الحصوؿ‌

 .لمعميؿ‌ظاىر‌نشاط‌أو‌عمؿ‌منيا‌يتضح

 التحقق إجراءات -ب 

‌وذلؾ‌معو،‌التعامؿ‌بدء‌قبؿ‌العميؿ‌عف‌المتوفرة‌المعمومات‌صحة‌مف‌التأكد‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف
‌مع‌السابؽ،‌الجدوؿ‌في‌المبينة‌المستندات‌ذلؾ‌في‌بما‌ومستقمة،‌بيا‌موثوؽ‌مصادر‌مف‌معمومات‌أو‌بيانات‌أو‌وثائؽ‌باستخداـ
:‌‌يمي‌ما‌مراعاة

 ضوئية‌صور‌عمى‌والحصوؿ‌والمعمومات،‌البيانات‌صحة‌مف‌التأكد‌فى‌المستخدمة‌الأصمية‌المستندات‌عمى‌الإطلاع‌
 .‌الأصؿ‌طبؽ‌صورة‌أنيا‌يفيد‌بما‌منيا‌كؿ‌عمى‌المختص‌الموظؼ‌وتوقيع‌منيا،

 يأتي‌لما‌الشخصية‌تحقيؽ‌مستند‌استيفاء‌مف‌التأكد‌:‌ 

 لصاحبو‌فوتوغرافية‌صورة‌يحمؿ‌وأف‌رقـ،‌لو‌يكوف‌أف. 

 المصدرة‌الجية‌قبؿ‌مف‌رسمياً‌‌خاتماً‌‌يحمؿ‌أف‌‌. 

 المفعوؿ‌ساري‌يكوف‌أف‌. 

 يحمميا‌التى‌الصورة‌تغيير‌أو‌بياناتو‌فى‌بالعبث‌توحي‌التى‌المظاىر‌كافة‌مف‌يخمو‌أف. 

‌
‌

‌ 
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 وانترتنببث اوعتببزيت نلأشخبص ببنُسبت الحقنقنين والدستفنديٍ انعًلاء هىيت عهً انتعسف إجساءاث .3
 انقبَىَنت

 الهوية على للتعرف اللازمة والمستندات المعلومات على الحصول -أ 
‌المنشآت‌مع‌التعامؿ‌لدى‌الآتية‌والمستندات‌المعمومات‌عمى‌الحصوؿ‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف
:‌والشركات‌الفردية

 المطلوبة المستندات المعلومات
 (.‌‌التجارية‌السمة‌)‌الاسـ‌
 القانوني‌الشكؿ‌‌.
 النشاط‌طبيعة‌.
 العنواف. 

 اليواتؼ‌أرقاـ. 

 (.‌وجد‌إف‌)‌الفاكس‌رقـ‌
 (.وجدا‌إف‌)‌الالكتروني‌والموقع‌الالكتروني‌البريد‌ 

 التجاري‌السجؿ‌فى‌القيد‌وجية‌وتاريخ‌رقـ. 

 إصدارىا‌وجية‌الضريبية،‌البطاقة‌رقـ‌. 

 تحت‌الشركة‌تكوف‌أف‌حالة‌فى‌)‌المؤسسيف‌وكيؿ‌اسـ‌
 .(التأسيس

 (‌الفردية‌المنشآت‌حالة‌في‌)المنشأة‌صاحب‌وعنواف‌اسـ
 شركات‌حالة‌في‌)المتضامنيف‌الشركاء‌كافة‌وعناويف‌أسماء‌

(‌بالأسيـ‌والتوصية‌البسيطة،‌والتوصية‌التضامف،
 تكوف‌الذيف‌المساىميف‌أو‌الشركاء‌كافة‌وعناويف‌أسماء‌

‌حالة‌في‌)الشركة‌ماؿ‌رأس‌في‌فأكثر%‌‌10حصتيـ
 (‌المساىمة‌والشركات‌المحدودة‌المسئولية‌ذات‌الشركات

 الأشخاص‌أو‌الإدارة،‌مجمس‌أعضاء‌وعناويف‌أسماء‌
.‌العميا‌الإدارة‌عف‌المسئوليف

 عف‌نيابة‌بالتعامؿ‌ليـ‌صرحالـ‌الأشخاص‌وعناويف‌أسماء‌
 .العميؿ

 العميؿ‌عف‌بالنيابة‌بالتعامؿ‌ليـ‌المصرح‌الأشخاص‌تعيد‌
‌عند‌أو‌بيا‌تغيرات‌أية‌حدوث‌فور‌بياناتو‌بتحديث‌بالقياـ
‌.لذلؾ‌الجية‌طمب

 التجاري‌السجؿ. 

 الضريبية‌البطاقة. 

 الأساسي‌والنظاـ‌التأسيس‌عقد. 

 الأساسي‌والنظاـ‌التأسيس‌عقد‌بيا‌المنشور‌الرسمية‌الجريدة‌(‌
 (.عمييما‌تطرأ‌التى‌التعديلات‌بيا‌المنشور‌وتمؾ

 (التأسيس‌تحت‌الشركة‌تكوف‌أف‌حالة‌فى‌)الابتدائي‌العقد‌
‌وسند‌منيـ،‌كؿ‌حصة‌بو‌وموضحا‌المؤسسيف‌مف‌عميو‌موقعاً‌
 .الوكالة

 المنشآت‌حالة‌في‌)المنشأة‌لصاحب‌الشخصية‌تحقيؽ‌مستند‌
(‌الفردية

 حالة‌في‌)المتضامنيف‌الشركاء‌لكافة‌الشخصية‌تحقيؽ‌مستند‌
(‌بالأسيـ‌والتوصية‌البسيطة،‌والتوصية‌التضامف،‌شركات

 الذيف‌المساىميف‌أو‌الشركاء‌لكافة‌الشخصية‌تحقيؽ‌مستند‌
‌حالة‌في‌)الشركة‌ماؿ‌رأس‌في‌فأكثر%‌‌10حصتيـ‌تكوف

 (المساىمة‌والشركات‌المحدودة‌المسئولية‌ذات‌الشركات

 الإدارة،‌مجمس‌بأعضاء‌الخاصة‌الشخصية‌تحقيؽ‌مستندات‌
 .العميا‌الإدارة‌عف‌المسئوليف‌الأشخاص‌أو

 أو‌لمشخص‌العميؿ‌مف‌تفويض‌وجود‌عمى‌الدالة‌المستندات‌
 .‌عنو‌بالنيابة‌‌بالتعامؿ‌ليـ‌المصرح‌الطبيعييف‌الأشخاص

 بالتعامؿ‌ليـ‌المصرح‌للأشخاص‌الشخصية‌تحقيؽ‌مستندات‌
 .العميؿ‌عف‌نيابة

‌
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: القانونية والترتيبات الأخرى الاعتبارية الأشخاص هوية على للتعرف اللازمة والمستندات المعلومات على الحصول -ب 
‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف‌القانونية،‌والترتيبات(‌والشركات‌الفردية‌المنشآت‌بخلاؼ‌)الاعتبارية‌الأشخاص‌حالة‌في

‌الأشخاص‌تمؾ‌أنواع‌مف‌نوع‌كؿ‌ونشاط‌طبيعة‌مع‌يتناسب‌بما‌السابقة‌والمستندات‌المعمومات‌عمى‌الحصوؿ‌المباشر‌التأميف
‌لنشاطيـ،‌الأشخاص‌ىؤلاء‌لممارسة‌لازمة‌تعد‌أخرى‌مستندات‌أو‌معمومات‌أية‌استيفاء‌يتـ‌أف‌عمى‌القانونية،‌والترتيبات‌الاعتبارية

‌مف‌يمكف‌التي‌القانونية‌والمستندات‌المعمومات‌عمى‌الحصوؿ‌الأخص‌عمى‌القانونية‌الترتيبات‌عمى‌التعرؼ‌لدى‌الجية‌عمى‌ويتعيف
‌الاستئمانية‌الصناديؽ‌حالة‌في‌والمستفيديف‌والوصي(‌المنشئ‌)الموصي‌اسـ‌ذلؾ‌في‌بما‌القانوني‌الترتيب‌عمى‌التعرؼ‌خلاليا

(Trusts‌.)

:‌يمي‌بما‌القانونية‌والترتيبات‌الاعتبارية‌للأشخاص‌بالنسبة‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌القياـ‌لدى‌الجية‌تمتزـ‌أف‌ويتعيف

 الشخص‌مف‌عميو‌والتوقيع‌،(الفروع‌كافة‌لدى‌موحد‌نموذج‌)بالكامؿ‌التأميف‌طمب‌نموذج‌بيانات‌استيفاء‌مف‌التأكد‌
‌الوثائؽ‌شراء‌لنماذج‌طبقا‌وذلؾ‌المختص،‌الموظؼ‌أماـ‌القانوني‌الترتيب‌أو‌الاعتباري‌الشخص‌عف‌بالتعامؿ‌لو‌المصرح
 .لمعميؿ‌القانوني‌لمشكؿ‌وفقاً‌‌بيا‌المعموؿ

 والترتيبات‌الاعتبارية‌الأشخاص‌مف‌العميؿ‌عمى‌والسيطرة‌الممكية‌ىيكؿ‌فيـ‌لمجية‌يتسنى‌حتى‌معقولة‌إجراءات‌اتخاذ‌
 .منو‌الحقيقييف‌المستفيديف‌وتحديد‌القانونية،

 عمى‌التعرؼ‌إجراءات‌تطبيؽ‌فيتعيف‌الجية‌لدى‌التأميف(‌الأجنبيػة‌أو‌المحمية‌)الماليػة‌المؤسسات‌إحدى‌طمب‌حالة‌في‌
‌مف‌التأكد‌الأجنبية‌المالية‌المؤسسات‌حالة‌في‌يراعى‌أف‌عمى‌القانونية،‌والترتيبات‌الاعتبارية‌بالأشخاص‌الخاصة‌اليوية
‌المؤسسة‌تمؾ‌وخضوع‌المالية،‌لممؤسسة‌الأـ‌الدولة‌فى‌الإرىاب‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌لمكافحة‌ملائمة‌تشريعات‌وجود
 .الأـ‌بالدولة‌رقابية‌سمطة‌مف‌لمرقابة‌المالية

 التحقق إجراءات -ج 
‌أو‌بيانات‌أو‌وثائؽ‌باستخداـ‌وذلؾ‌معو،‌التعامؿ‌بدء‌قبؿ‌العميؿ‌عف‌المتوفرة‌المعمومات‌صحة‌مف‌التأكد‌الجية‌عمى‌يتعيف

‌المستندات‌عمى‌الإطلاع‌مراعاة‌مع‌السابؽ،‌الجدوؿ‌في‌المبينة‌المستندات‌ذلؾ‌في‌بما‌ومستقمة،‌بيا‌موثوؽ‌مصادر‌مف‌معمومات
‌كؿ‌عمى‌المختص‌الموظؼ‌وتوقيع‌منيا،‌ضوئية‌صور‌عمى‌والحصوؿ‌والمعمومات‌البيانات‌صحة‌مف‌التأكد‌فى‌المستخدمة‌الأصمية

 .الأصؿ‌طبؽ‌صورة‌أنيا‌يفيد‌بما‌منيا

 

‌



 
 وحدة يكبفحت غسم الأيىال

  (12)قىاعد انتعسف عهً هىيت انعًلاء ببلجهبث انعبيهت فً لربل انتأيين                                

 : يساسهت علاقت إقبيت حبنت فً الذىيت عهً انتعسف إجساءاث .4
‌إجراءات‌تطبيؽ‌فيتعيف‌أخرى‌مالية‌مؤسسة‌مع‌مراسمة‌علاقة‌التأميف‌إعادة‌أو‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌إقامة‌حالة‌في

‌القياـ‌إلى‌بالإضافة‌المالية‌المؤسسة‌ىذه‌عمى‌القانونية‌والترتيبات‌الاعتبارية‌للأشخاص‌بالنسبة‌ذكرىا‌السالؼ‌اليوية‌عمى‌التعرؼ
:‌يمي‌بما

 المراسمة‌علاقة‌إقامة‌قبؿ‌لمجية‌العميا‌الإدارة‌موافقة‌عمى‌الحصوؿ. 

 تقدـ‌التي‌المؤسسات‌مع‌أو‌معيا،‌قائمة‌مراسمة‌علاقة‌في‌الاستمرار‌أو‌وىمية‌بنوؾ‌مع‌مراسمة‌علاقة‌في‌الدخوؿ‌عدـ‌
 .وىمية‌لبنوؾ‌المراسمة‌خدمات

 بالتعرؼ‌المعمنة‌المعمومات‌خلاؿ‌مف‌والقياـ‌عمميا‌لطبيعة‌كامؿ‌فيـ‌لتحقيؽ‌المالية‌المؤسسة‌عف‌كافية‌معمومات‌جمع‌
‌إدارتيا‌مجمس‌أعضاء‌مف‌أياً‌‌أو‌المؤسسة‌ىذه‌كانت‌إذا‌وما‌عمييا،‌تتـ‌التي‌الرقابة‌ونوعية‌بيا‌تتمتع‌التي‌السمعة‌عمى
‌أو‌جزاءات‌أية‌أو‌الإرىاب‌تمويؿ‌أو‌الأمواؿ‌غسؿ‌جرائـ‌بشأف‌لتحقيقات‌خضعوا‌قد‌بيا‌المسيطرة‌الحصة‌مالكي‌أو

 .إدارية‌تدابير

 ومعايير‌بيا،‌الخاصة‌المحمية‌الرقابية‌والضوابط‌بالتشريعات‌الالتزاـ‌مف‌المالية‌المؤسسة‌موقؼ‌يوضح‌استقصاء‌استيفاء‌
‌سياسات‌توافر‌ومدى‌الإرىاب،‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌مجاؿ‌في‌وجيودىا‌عملائيا،‌عمى‌المطبقة‌الواجبة‌العناية

جراءات  .الشأف‌ىذا‌في‌لدييا‌فعالة‌داخمية‌وا 

 كتابة‌الإرىاب‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌عف‌المالية‌والمؤسسة‌الجية‌مف‌كؿ‌مسئولية‌تحديد. 

 فتح‌مف‌الغرض‌مع‌العمميات‌تمؾ‌تناسب‌مف‌لمتأكد‌المالية‌المؤسسة‌حساب‌عمى‌تتـ‌التي‌لمعمميات‌الدورية‌المراجعة‌
 .الحساب

‌درجة‌تحديد‌المراسمة‌علاقة‌معيا‌سيقاـ‌التى‌المالية‌بالمؤسسة‌الخاصة‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌الجية‌قياـ‌لدى‌ويراعى
:‌‌يأتي‌ما‌ومنيا‌،‌الوحدة‌بيا‌تمدىا‌التى‌أو‌الجية،‌لدي‌المتوفرة‌بالمعمومات‌استرشادا‌مخاطرىا
 إدارة‌نظـ‌أو‌بالمؤسسة‌المطبقة‌الإرىاب‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌بمكافحة‌الخاصة‌النظـ‌عمى‌رقابية‌تحفظات‌أية‌وجود‌

 .عنيما‌تنجـ‌قد‌التي‌المخاطر

 منخفضة‌أـ‌مرتفعة‌مخاطر‌ذات‌دولة‌في‌لممؤسسة‌الرئيسي‌المركز‌موقع‌كاف‌إذا‌ما. 

 المؤسسة‌لدى‌العامة‌مناصبيـ‌بحكـ‌مخاطر‌ذوي‌لأشخاص‌تعاملات‌وجود‌مدى. 

 المؤسسة‌ليا‌تخضع‌التي‌والإشرافية‌الرقابية‌النظـ‌جودة‌مدى. 

 عمميا‌خطة‌أو‌المؤسسة‌إدارة‌في‌تغيرات‌وجود. 

 



 
 وحدة يكبفحت غسم الأيىال

  (13)قىاعد انتعسف عهً هىيت انعًلاء ببلجهبث انعبيهت فً لربل انتأيين                                

  انبنبَبث تحديث :  بيسبلاً 

‌فى‌العاممة‌لمجيات‌الوحدة‌عف‌الصادرة‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بقواعد‌الواردة‌التعرؼ‌لإجراءات‌خضعوا‌الذيف‌لمعملاء‌بالنسبة .1
‌عند‌عمييا‌حصمت‌التي‌والمستندات‌المعمومات‌تحديث‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف‌التأميف،‌مجاؿ
‌في‌أخذاً‌‌المخاطر،‌مرتفعة‌والعمميات‌العملاء‌بفئات‌يتعمؽ‌فيما‌خاصةً‌‌ملائـ،‌نحو‌وعمى‌مستمرة‌بصفة‌الإجراءات‌ىذه‌تطبيؽ

‌مع‌أقصى،‌كحد‌سنوات‌خمس‌كؿ‌العملاء‌كافة‌بيانات‌تحديث‌يتـ‌أف‌عمى‌القواعد،‌ىذه‌مف‌سابعاً‌‌البند‌في‌ورد‌ما‌الاعتبار
 .المرتفعة‌المخاطر‌ذوي‌لمعملاء‌بالنسبة‌المدة‌ىذه‌تخفيض‌مراعاة

‌الجية‌عمى‌يتعيف‌إلييا،‌المشار‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌بقواعد‌الواردة‌التعرؼ‌لإجراءات‌يخضعوا‌لـ‌عملاء‌وجود‌حالة‌في .2
‌في‌أخذاً‌‌النسبية،‌والأىمية‌المخاطر‌درجة‌أساس‌عمى‌وذلؾ‌القواعد،‌بيذه‌الواردة‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌لإجراءات‌إخضاعيـ
‌تتجاوز‌لا‌فترة‌خلاؿ‌الإجراءات‌ليذه‌العملاء‌ىؤلاء‌جميع‌إخضاع‌يتـ‌أف‌عمى‌القواعد،‌ىذه‌مف‌سابعاً‌‌البند‌في‌ورد‌ما‌الاعتبار
‌الحالات‌في‌فورية‌بصورة‌العملاء‌ىؤلاء‌عمى‌إلييا‌المشار‌الإجراءات‌تطبيؽ‌الجية‌عمى‌يتعيف‌أنو‌مراعاة‌مع‌سنوات،‌خمس
:‌‌الآتية
.‌العملاء‌ىؤلاء‌مف‌لأييٍ‌‌معقدة‌أو‌كبيرة‌عممية‌تنفيذ‌عند .أ‌
.‌العميؿ‌عمى‌لمتعرؼ‌اللازمة‌المستندات‌في‌ممموسة‌تغيرات‌حدوث‌عند .ب‌
.‌التعامؿ‌طريقة‌في‌ممموس‌تغير‌يحدث‌عندما .ج‌
.‌العميؿ‌عف‌أخرى‌بيانات‌إلى‌تقديرىا،‌وفؽ‌الجية،‌حاجة .د‌

 

‌بشكؿ‌المؤسسة‌بيذه‌الخاصة‌والمستندات‌البيانات‌تحديث‌فيتعيف‌أخرى‌مالية‌مؤسسة‌مع‌مراسمة‌علاقة‌الجية‌إقامة‌حالة‌في .3
‌مف‌مرحمة‌أية‌في‌المالية‌المؤسسة‌بشأف‌شكوؾ‌ظيور‌أو‌تغييرات‌أية‌حدوث‌عند‌أو‌أقصى،‌كحد‌سنوات‌خمس‌كؿ‌دوري،
‌.التعامؿ‌مراحؿ

  انعًهنبث عهً الدستًسة انسقببت : سباسبلاً 

‌فحص‌يشمؿ‌بما‌لمعمميات،‌المستمرة‌بالرقابة‌ليا‌يسمح‌داخمي‌نظاـ‌وضع‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف
‌عف‌معمومات‌مف‌الجية‌لدى‌يتوافر‌ما‌مع‌إجراؤىا‌يتـ‌التي‌العمميات‌اتساؽ‌لضماف‌العميؿ،‌مع‌التعامؿ‌فترة‌طواؿ‌تتـ‌التي‌العمميات
.‌الأمر‌اقتضى‌إذا‌الأمواؿ،‌مصدر‌ذلؾ‌في‌بما‌يمثميا‌التي‌والمخاطر‌نشاطو‌ونمط‌العميؿ

‌العادية،‌غير‌العمميات‌أنماط‌أو‌معتادة،‌غير‌بصورة‌الكبيرة‌أو‌المعقدة،‌العمميات‌لجميع‌خاصة‌عناية‌إيلاء‌الجية‌عمى‌ويتعيف
‌ىذه‌صور‌بعض‌وتتضمف.‌واضح‌اقتصادي‌أو‌مشروع‌غرض‌الأنماط‌أو‌العمميات‌ىذه‌مف‌لأي‌يكوف‌لا‌التي‌الأحواؿ‌في‌وذلؾ

:-‌يمي‌مما‌كلاً‌‌إلييا‌المشار‌والأنماط‌العمميات

 السابقة‌وتعاملاتو‌العميؿ‌نشاط‌بطبيعة‌مقارنة‌المعقدة‌أو‌الكبيرة‌العمميات‌‌.
 الجية‌تضعيا‌مالية‌حدود‌أية‌تجاوز‌التي‌العمميات‌.



 
 وحدة يكبفحت غسم الأيىال

  (14)قىاعد انتعسف عهً هىيت انعًلاء ببلجهبث انعبيهت فً لربل انتأيين                                

‌نتائج‌مف‌إليو‌التوصؿ‌يتـ‌ما‌وتسجيؿ‌ممكف،‌حد‌لأقصى‌منيا‌والغرض‌التعاملات‌تمؾ‌خمفية‌بفحص‌القياـ‌الجية‌عمى‌ويتعيف
‌لدى‌عمييا‌الاطلاع‌الحسابات‌ومراجعي‌المختصة‌لمسمطات‌يتاح‌بحيث‌الأقؿ،‌عمى‌سنوات‌خمس‌لمدة‌النتائج‌بتمؾ‌والاحتفاظ‌كتابةً،
.‌مياميا‌مباشرة

 الإزهبة وتمىيم الأيىال غسم بمكبفحت الخبصت الدخبطس إاازة َظى : سببعبلاً 

‌بحيث‌الإرىاب‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌بغسؿ‌الخاصة‌المخاطر‌لإدارة‌نظاـ‌وضع‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف
‌بتحديد‌القياـ‌المذكورة‌الجيات‌عمى‌ويتعيف‌معيـ،‌لمتعامؿ‌اللازمة‌الإجراءات‌ووضع‌المرتفعة‌المخاطر‌ذوى‌العملاء‌تحديد‌يتضمف

‌التغيرات‌ىذه‌مف‌ويعتبر‌ذلؾ،‌تستدعى‌تغيرات‌حدوث‌حالة‌في‌أو‌ػ‌سنة‌كؿ‌الأقؿ‌عمى‌مرة‌ػ‌دورية‌بصفة‌العملاء‌مف‌الفئة‌تمؾ
.‌بالعميؿ‌تتعمؽ‌فييا‌مشتبو‌عممية‌عف‌الوحدة‌إخطار‌أو‌العادية،‌غير‌العمميات‌عف‌المستخرجة‌التقارير‌فى‌العميؿ‌اسـ‌ظيور‌تكرار

‌يتضمف‌العملاء‌مخاطر‌لإدارة‌الموضوع‌النظاـ‌أف‌مف‌تتحقؽ‌أف‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف‌كما
جراءات‌سياسات ‌مجالات‌كافة‌النظاـ‌ذلؾ‌يتناوؿ‌أف‌عمى‌عنيا‌والإبلاغ‌عمييا‌والرقابة‌وتقييميا‌المخاطر‌تحديد‌عمى‌تقوـ‌وا 
:‌يمي‌ما‌أدنى‌كحد‌تتضمف‌بحيث‌المخاطر،

 والخدمات‌بالمنتجات‌المتعمقة‌المخاطر‌.
 بالعملاء‌المتعمقة‌المخاطر‌.
 معينة‌جغرافية‌بمناطؽ‌المتعمقة‌المخاطر. 

:‌يأتي‌فيما‌المخاطر‌ىذه‌وتتمثؿ

  والخديبث الدُتجبث مخبطس .1
‌يشمؿ‌بما‌الإرىاب،‌تمويؿ‌أو‌الأمواؿ‌غسؿ‌فى‌استغلاليا‌بإمكانية‌تتسـ‌التي‌التأمينية‌الخدمات‌بنوعية‌المتعمقة‌المخاطر‌تتضمف
‌الاسترشاد‌يتـ‌التي‌العوامؿ‌بعض‌يأتي‌وفيما‌فييا،‌طرفاً‌‌تكوف‌أو‌الجية‌تقدميا‌التى‌سواء‌المبتكرة‌أو‌الجديدة‌الخدمات‌أو‌المنتجات

:‌المخاطر‌لتمؾ‌الجية‌تحديد‌لدى‌بيا

 الييئة‌مع‌بالتنسيؽ‌الوحدة‌قبؿ‌مف‌مرتفعة‌مخاطر‌ذات‌أنيا‌عمى‌تحديدىا‌يتـ‌التى‌الخدمات. 

 بالطابع‌تتسـ‌التى‌تمؾ‌أو‌مستخدمييا،‌بيوية‌المتعمقة‌المعمومات‌مف‌كبير‌قدر‌عف‌الإفصاح‌تتيح‌لا‌التى‌الخدمات‌
 .الدولية‌المعمومات‌شبكة‌خلاؿ‌مف‌المقدمة‌الخدمات‌مثؿ‌الدولي،

 

  انعًلاء مخبطس .2
‌المخاطر‌لتمؾ‌تحديدىا‌لدى‌الجية‌عمى‌ويتعيف‌إليو،‌ينتموف‌الذي‌القطاع‌أو‌تعاملاتيـ،‌أو‌بالعملاء،‌المتعمقة‌المخاطر‌وتتضمف
‌المتاحة‌أو‌المعروفة‌العامة‌والمعمومات‌اليوية‌عمى‌التعرؼ‌إجراءات‌خلاؿ‌مف‌عمييا‌الحصوؿ‌تـ‌التى‌المعمومات‌إلى‌الاستناد



 
 وحدة يكبفحت غسم الأيىال

  (15)قىاعد انتعسف عهً هىيت انعًلاء ببلجهبث انعبيهت فً لربل انتأيين                                

‌لتمؾ‌الجية‌تحديد‌لدى‌بيا‌الاسترشاد‌يتـ‌التي‌العوامؿ‌بعض‌يمي‌وفيما‌العملاء،‌عمميات‌نمط‌متابعة‌خلاؿ‌مف‌وكذلؾ‌لمجية،
:‌‌المخاطر

  : بالعملاء المتعلقة للمخاطر بالنسبة -أ‌

 الخاص‌الممكية‌ىيكؿ‌تعقد‌بسبب‌المثاؿ‌سبيؿ‌وعمى‌تعاملاتيـ،‌مف‌الحقيقي‌المستفيد‌عمى‌التعرؼ‌يصعب‌الذيف‌العملاء‌
 .القانونية‌والترتيبات‌الاعتبارية‌الأشخاص‌حالة‌فى‌بيـ

 السابقة‌تعاملاتيـ‌أو‌سمعتيـ‌يشوب‌ما‌يوجد‌الذيف‌العملاء‌. 

 المقيميف‌غير‌العملاء‌. 

 بيـ‌ارتباط‌ليـ‌الذيف‌أو‌العامة‌مناصبيـ‌بحكـ‌المخاطر‌ذوى‌الأشخاص‌مف‌يعدوف‌الذيف‌العملاء‌‌.

  : العملاء بتعاملات المتعلقة للمخاطر بالنسبة -ب‌

 نشاطيـ‌طبيعة‌مع‌العملاء‌قبؿ‌مف‌المطموبة‌التأمينية‌الخدمات‌نوع‌تناسب‌عدـ. 

 دوف‌قريب‌بمقر‌التأمينية‌الخدمة‌نفس‌توافر‌مف‌بالرغـ‌عممو‌مكاف‌أو‌العميؿ‌إقامة‌مقر‌عف‌بعيد‌جية‌مقر‌مع‌التعامؿ‌
‌.واضح‌مبرر

 النقدي‌التعامؿ‌بكثافة‌تتميز‌التى‌الأنشطة‌إلى‌العميؿ‌نشاط‌انتماء‌عدـ‌مف‌الرغـ‌عمى‌كبيرة‌نقدية‌بمبالغ‌التعامؿ. 

 أنشطة‌في‌تورطيـ‌عف‌معمومات‌لمجية‌ترد‌أو‌واضح،‌مبرر‌دوف‌تعاملاتيـ‌نمط‌في‌واضح‌تغير‌يطرأ‌الذيف‌العملاء‌
  .مشروعة‌غير

 الجية‌مع‌التعامؿ‌في‌العميؿ‌يمثموف‌لوسطاء‌المبرر‌غير‌الاستخداـ. 

 السرية‌مف‌فيو‌مبالغ‌بقدر‌العمميات‌بعض‌إحاطة‌العميؿ‌طمب. 

 الحديثة‌التكنولوجية‌الوسائؿ‌باستخداـ‌تتـ‌التى‌وتمؾ‌المباشرة،‌غير‌العمميات. 

  : العملاء يمارسها التى الأنشطة بقطاعات المتعلقة للمخاطر بالنسبة -ج‌

 لمربح‌تيدؼ‌لا‌التى‌الأخرى‌الجيات‌مف‌وغيرىا‌الخيرية‌الجمعيات‌. 

 الفنية‌والأعماؿ‌والتحؼذات‌القيمة‌‌والأحجار‌الثمينة‌المعادف‌تجار‌. 

 

‌

  يعنُت جغسافنت بمُبطق الدتعهقت الدخبطس .3
‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌لمجيات‌ويمكف‌بجنسيتيا،‌يتمتع‌التى‌الدولة‌أو‌عممو‌أو‌العميؿ‌إقامة‌بمكاف‌المتعمقة‌المخاطر‌تتضمف
‌:‌‌يمي‌بما‌الاسترشاد‌المرتفعة‌المخاطر‌ذات‌الجغرافية‌لممناطؽ‌تحديدىا‌لدى‌المباشر

 بصفتيا‌الييئةأو‌‌الوحدة‌قبؿ‌مف‌تحديدىا‌يتـ‌التى‌الدوؿ‌: 



 
 وحدة يكبفحت غسم الأيىال

  (16)قىاعد انتعسف عهً هىيت انعًلاء ببلجهبث انعبيهت فً لربل انتأيين                                

 مجموعة‌توصيات‌تطبؽ‌لا‌أو‌الإرىاب،‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌لمكافحة‌مناسبة‌نظـ‌أو‌تشريعات‌لدييا‌يتوفر‌لا‌
 .‌المطموبة‌بالكفاءة‌تطبقيا‌لا‌أو‌المالي،‌العمؿ

 الإرىابية‌الأنشطة‌دعـ‌أو‌بتمويؿ‌تقوـ‌. 

 المخدرات‌فى‌الاتجار‌مثؿ‌المشروعة،‌غير‌الأخرى‌الأنشطة‌أو‌الفساد‌مف‌عاؿيٍ‌‌مستوى‌بانتشار‌تشتير‌التى‌الدوؿ‌
.‌وغيرىا‌الأسمحة‌وتيريب‌وزراعتيا

  الدستفعت الدخبطس ذوي ببنعًلاء الخبصت الدشداة انعُبيت إجساءاث :  بيُبلاً 

‌المخاطر‌درجة‌مع‌يتناسب‌بما‌لمعملاء‌الواجبة‌العناية‌بإجراءات‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌قياـ‌لأىمية‌بالنظر
جراءات‌المخاطر،‌مرتفعة‌تعد‌التى‌العملاء‌فئات‌بعض‌يمي‌فيما‌نورد‌بيـ،‌الخاصة ‌مع‌بشأنيا،‌اتخاذىا‌الواجب‌المشددة‌العناية‌وا 
‌السالؼ‌العملاء‌كافة‌عمى‌المطبقة‌الواجبة‌العناية‌إجراءات‌إلى‌بالإضافة‌اتخاذىا‌يتـ‌إضافية‌إجراءات‌تعد‌الإجراءات‌تمؾ‌أف‌مراعاة
‌:‌‌بيانيا

 الدقنًين غير انعًلاء .1

‌ليـ‌يوجد‌لا‌الذيف‌العملاء‌،قانونية‌ترتيبات‌أو‌اعتبارية‌أشخاصاً‌‌أو‌طبيعييف‌أشخاصاً‌‌كانوا‌سواء‌المقيميف،‌غير‌العملاء‌فئة‌تشمؿ
:‌القانونية‌وأوضاعيـ‌العملاء‌ىؤلاء‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌بإجراءات‌القياـ‌عند‌يأتي‌ما‌مراعاة‌ويتعيف‌،بمصر‌دائـ‌عنواف‌أو‌أقامة‌محؿ

  الطبيعيين الأشخاص حالة فى -أ 
 منيا‌الأصؿ‌طبؽ‌صورة‌عمى‌والحصوؿ‌المفعوؿ‌سارية‌أنيا‌مف‌التأكد‌مع‌البلاد‌إلى‌الدخوؿ‌تأشيرة‌عمى‌الاطلاع‌. 

  القانونية الترتيبات و الاعتبارية الأشخاص حالة فى -ب 

 فى‌الموجودة‌السفارة‌مف‌عمييا‌مصدقاً‌‌القانوني‌الترتيب‌أو‌الاعتباري‌الشخص‌تأسيس‌مستند‌مف‌صورة‌عمى‌الحصوؿ‌‌
 .‌الأـ‌الدولة

 المختصة‌الجية‌مف‌عمييا‌مصدقا‌القانوني‌الترتيب‌أو‌الاعتباري‌الشخص‌تسجيؿ‌يفيد‌رسمي‌مستند‌صورة‌عمى‌الحصوؿ‌
 .الأـ‌بالدولة

 التعامؿعمى‌‌الأـ‌الدولة‌فى‌القانوني‌الترتيب‌أو‌الاعتباري‌الشخص‌ليا‌يخضع‌التى‌الرقابية‌الجية‌موافقة‌عمى‌الحصوؿ‌
 .القانوني‌الترتيب‌أو‌الاعتباري‌لمشخص‌الأساسي‌النظاـ‌فى‌القيد‌ذلؾ‌وجود‌حالة‌فى‌وذلؾ‌الجية،‌مع

‌أشخاصاً‌‌كانوا‌سواء‌المقيميف،‌غير‌العملاء‌تعاملات‌بمراقبة‌القياـ‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌ويتعيف
عداد‌فييا،‌مشتبو‌أو‌عادية‌غير‌عممية‌أية‌عمى‌لمتعرؼ‌قانونية‌ترتيبات‌أو‌اعتبارية‌أشخاصاً‌‌أو‌طبيعييف ‌عف‌دورية‌خاصة‌تقارير‌وا 
 .‌بالجية‌الإرىاب‌وتمويؿ‌الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌عف‌المسئوؿ‌المدير‌عمى‌تعرض‌العملاء‌ىؤلاء‌نشاط



 
 وحدة يكبفحت غسم الأيىال

  (17)قىاعد انتعسف عهً هىيت انعًلاء ببلجهبث انعبيهت فً لربل انتأيين                                

  انعبيت يُبصبهى بحكى الدخبطس ذوو الأشخبص .2
‌والأشخاص‌العملاء‌مف‌الفئة‌تمؾ‌مع‌التعامؿ‌عند‌خاصة‌عناية‌إيلاء‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف

‌والأطراؼ‌عنيـ،‌نيابة‌والمتعامموف‌الأشخاص،‌ىؤلاء‌عائلات‌وأفراد‌فييا،‌مسيطرة‌حصة‌يممكوف‌التىأو‌الترتيبات‌القانونية‌‌الاعتبارية
:‌يمي‌ما‌أدنى‌كحد‌يتضمف‌بحيث‌بيـ،‌المتعمقة‌المخاطر‌لإدارة‌نظاـ‌وضع‌يتعيف‌ذلؾ‌سبيؿ‌وفى‌بيـ،‌الوثيقة‌العلاقات‌ذوى

 ذلؾسبيؿ‌‌في‌ويمكف‌العامة،‌مناصبيـ‌بحكـ‌المخاطر‌ذوي‌الأشخاص‌مف‌الحقيقي‌المستفيد‌أو‌العميؿ‌كاف‌إذا‌ما‌تحديد‌
 :‌التالية‌بالمصادر‌بالاستعانة‌إضافية‌معمومات‌عمى‌الحصوؿ

 أخرى‌جيات‌أية‌أو‌مباشرة،‌العميؿ‌مف‌المقدمة‌المعمومات‌‌.
 لمجميور‌المتاحة‌المعمومات‌بمصادر‌الاستعانة‌.
 الأشخاص‌ىؤلاء‌عف‌معمومات‌المتضمنة‌الالكترونية‌البيانات‌بقواعد‌الاستعانة. 

 بحكـ‌المخاطر‌ذوى‌الأشخاص‌مف‌أنو‌تحديد‌تـ‌الذي‌الحقيقي‌المستفيد‌أو‌العميؿ‌وأمواؿ‌ثروة‌مصدر‌عمى‌التعرؼ‌
 .‌العامة‌مناصبيـ

 الأمواؿ‌غسؿ‌مكافحة‌عف‌المسئوؿ‌المدير‌مع‌التشاور‌بعد‌العميؿ‌مع‌التعامؿ‌عمى‌العميا‌الإدارة‌موافقة‌عمى‌الحصوؿ‌
 .‌الإرىاب‌وتمويؿ

 يتعيف‌،التعامؿ‌معو‌أثناء‌العاـ‌منصبو‌بحكـ‌مخاطر‌ذو‌شخص‌الحقيقي‌المستفيد‌أو‌العميؿ‌أف‌اكتشاؼ‌حالة‌فى‌
 .معو‌التعامؿ‌مواصمة‌عمى‌العميا‌الإدارة‌موافقة‌عمى‌الحصوؿ

 بأوؿ‌أولاً‌‌تحديثيا‌مراعاة‌مع‌الجية‌لدى‌بيا‌يحتفظ‌خاصة‌قائمة‌فى‌العملاء‌ىؤلاء‌أسماء‌وضع‌. 

 ذلؾ‌في‌والاستعانة‌الدورية،‌التقارير‌خلاؿ‌مف‌وذلؾ‌ومكثفة،‌مستمرة‌بصورة‌العملاء‌مف‌الفئة‌تمؾ‌تعاملات‌متابعة‌
 .مناسباً‌‌ذلؾ‌كاف‌متى‌الحديثة‌التكنولوجية‌بالوسائؿ

 جراءات‌لسياسات‌الدورية‌المراجعة ‌لزـ‌إذا‌تصحيحية‌إجراءات‌مف‌يمزـ‌ما‌واتخاذ‌العملاء،‌مف‌الفئة‌تمؾ‌مخاطر‌إدارة‌وا 
 .الأمر

 

‌

  كبفنت غير بصىزة تطبقهب  و الدبلي انعًم لرًىعت تىصنبث تطبق و اول إلى يُتًىٌ انريٍ الأشخبص .3

‌أو‌إلى‌ينتموف‌الذيف‌الأشخاص‌مع‌تتـ‌التى‌لمعمميات‌خاصة‌عناية‌إيلاء‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف
‌الاعتبارية‌الأشخاص‌ذلؾ‌فى‌بما‌)‌المطموبة‌بالكفاءة‌تطبقيا‌لا‌أو‌المالي‌العمؿ‌مجموعة‌توصيات‌تطبؽ‌لا‌دوؿ‌فى‌يتواجدوف

.‌الييئة‌أو‌الوحدة‌قبؿ‌مف‌بو‌الجية‌موافاة‌يتـ‌ما‌الاعتبار‌فى‌أخذاً‌‌،(الأخرى‌المالية‌والمؤسسات‌القانونية‌والترتيباتأ

‌تمؾ‌خمفية‌بفحص‌القياـ‌الجية‌عمى‌فيتعيف‌واضح‌اقتصادي‌أو‌مشروع‌غرض‌العمميات‌ىذه‌مف‌لأي‌يكوف‌لا‌التي‌الأحواؿ‌وفى
‌ومراجعي‌المختصة‌لمسمطات‌يتاح‌بحيث‌كتابةً،‌نتائج‌مف‌إليو‌التوصؿ‌يتـ‌ما‌وتسجيؿ‌ممكف،‌حد‌لأقصى‌منيا‌والغرض‌العمميات
.‌مياميا‌مباشرة‌لدى‌عمييا‌الاطلاع‌الحسابات



 
 وحدة يكبفحت غسم الأيىال

  (18)قىاعد انتعسف عهً هىيت انعًلاء ببلجهبث انعبيهت فً لربل انتأيين                                

‌وفقا‌المطموبة،‌بالكفاءة‌تطبيقيا‌عدـ‌أو‌إلييا‌المشار‌المالي‌العمؿ‌مجموعة‌لتوصيات‌تطبيقيا‌عدـ‌في‌الدولة‌استمرار‌حالة‌وفى
‌مع‌الآتية‌الإجراءات‌اتخاذ‌الجية‌عمى‌فيتعيف‌الييئة،‌أو‌الوحدة‌قبؿ‌مف‌بو‌تياموافا‌يتـ‌وما‌الجية‌لدى‌تتوافر‌التي‌لممعمومات
(:‌حقيقييف‌مستفيديف‌أو‌عملاء‌كانوا‌سواءً‌‌)فييا‌يتواجدوف‌أو‌الدولة‌ىذه‌إلى‌ينتموف‌الذيف‌الأشخاص

 الأشخاص‌ىؤلاء‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌لدى‌المشددة‌العناية‌إجراءات‌تطبيؽ. 

 منيا‌الغرض‌عمى‌والتعرؼ‌الأشخاص،‌بيؤلاء‌المرتبطة‌لمعمميات‌الدقيقة‌المراقبة‌. 

 الوحدة‌إلى‌الأشخاص‌بيؤلاء‌المرتبطة‌بالعمميات‌بياف‌إرساؿ. 

 الأشخاص‌ىؤلاء‌مع‌التعامؿ‌مف‌الحد‌.

  الدببشسة غير انعًهنبث  .4

جراءات‌سياسات‌لدييا‌يكوف‌أف‌المباشر‌التأميف‌نشاط‌تمارس‌التي‌الجيات‌عمى‌يتعيف ‌غير‌العمميات‌حالة‌فى‌تتخذ‌فعالة‌داخمية‌وا 
:‌يأتي‌ما‌الإجراءات‌ىذه‌أمثمة‌ومف‌الإرىاب،‌تمويؿ‌أو‌الأمواؿ‌غسؿ‌أنشطة‌فى‌العمميات‌تمؾ‌استغلاؿ‌لمنع‌المباشرة،

 معو‌التعامؿ‌بداية‌لدى‌العميؿ‌مف‌المقدمة‌المستندات‌بعض‌بتوثيؽ‌المطالبة. 

 العميؿ‌وبيف‌الجية‌بيف‌مستقؿ‌اتصاؿ‌إنشاء. 

 التعامؿ‌لمعميؿ‌سبؽ‌التى‌المالية‌المؤسسات‌إحدى‌مثؿ‌)العميؿ‌تقديـ‌فى‌ثالػػث‌طرؼ‌توصية‌عمى‌الإمكاف‌قدر‌الاعتماد‌
 (.معيا

 ،لنفس‌يخضع‌بنؾ‌لدى‌العميؿ‌باسـ‌حساب‌خلاؿ‌مف‌التعامؿ‌قيمة‌مف‌الأولى‌الدفعة‌بسداد‌الإمكاف،‌قدر‌المطالبة‌
.‌العملاء‌ىوية‌عمى‌التعرؼ‌في‌الواجبة‌العناية‌مراعاة‌معايير


